
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ สํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัด สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนและคนต่างด้าวในเขตพื้นท่ีจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทสําคัญของการบริหารราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็น

อย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส น้ัน 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังน้ี 

- การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

การพัฒนาด้าน วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน

และมอบหมายหน้าที่อย่าง

ชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่ง มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล

ให้เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ให้เป็นปัจจุบัน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.พีรภัทร์ ปรมพุฒิ 

ผู้ปฏิบัติ 

พ.ต.ท.หญิง จีระรัช โพธิติ 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ  
การประชุมกํากับติดตาม 

การจัดทําข้อมูลสาธารณะ

ของแต่ละงาน 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.พีรภัทร์ ปรมพุฒิ 

ผู้ปฏิบัติ 

พ.ต.ท.หญิง เอกฤทธ์ิ พหลเวชช์ 

พ.ต.ท.หญิง จีระรัช โพธิติ 

พ.ต.ท.นิวัฒน์ เลิศกรประดิษฐ์ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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การพัฒนาด้าน วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมช้ีแจง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจ อย่างถูกต้อง

และครบถ้วน ให้เจ้าหน้าท่ี

ทุกระดับทราบโครงสร้าง

การประเมิน 3 เสา (OIT/ 

EIT/IIT) บทบาทของ ป.ป.ช. 

และปฏ ิท ินการประเมิน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  

ประชุมให้ความรู ้และมอบนโยบายเมื่อมีการ

ประชุมบริหารประจําเดือนของหน่วย 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.พีรภัทร์ ปรมพุฒิ 

ผู้ปฏิบัติ 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

สาระสําคัญท่ีเจ้าหน้าท่ีทุกนายต้องทราบ 

●  ITA ไม่ใช่การตรวจสอบบุคคล แต่คือการวัดระบบและวัฒนธรรมองค์กร 

●  ผลคะแนนของหน่วยงานสะท้อนภาพรวมของบุคลากรทุกคน ไม่ใช่เฉพาะผู้บังคับบัญชา 

●  เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีส่วนในการกําหนดผลคะแนน ท้ังในแบบประเมิน IIT และ EIT 

●  ปี 2569 เป้าหมายของ ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา คือระดับ ผ่านดีมาก (≥ 95 คะแนน) หรือสูงกว่า 

แผนการดําเนินการฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์ 5 ประการ ดังต่อไปน้ี 

 1. สร้างความเข้าใจระบบ ITA อย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับทราบโครงสร้าง

การประเมิน 3 เสา (OIT / EIT / IIT) บทบาทของ ป.ป.ช. และปฏิทินการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 2. กําหนดบทบาทและความรับผิดชอบให้ชัดเจน แจกแจงหน้าที่ของเจ้าหน้าที่แต่ละระดับในการ

ดูแลตัวช้ีวัด จัดเก็บหลักฐาน เผยแพร่ข้อมูล และตอบแบบประเมิน IIT ด้วยความจริงใจ 

 3. ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการทุจริต อธิบายมาตรการควบคุมภายในกระบวนการแจ้งเบาะแส 

NO Gift Policy และแนวปฏิบัติเม่ือพบเหตุการณ์ผิดปกติ 

 4. เตรียมความพร้อมก่อนรับการประเมินจริง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับช่องทางการประเมิน 

EIT / IIT ผ่านระบบออนไลน์ของ ป.ป.ช. พร้อมทดสอบความพร้อมของข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ 

 5. ยกระดับวัฒนธรรมองค์กรด้านความโปร่งใสอย่างต่อเน่ืองบูรณาการ ITA เข้ากับการปฏิบัติราชการ

 

2 



 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี          -การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ อํานวยความสะดวก

ในการให้บริการ รับคําร้อง/รับบริการ ปฏิบัติต่อคนต่างด้าวอย่างเหมาะสม  

-การตรวจลงตรา/การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาตมีความ 

สะดวกรวดเร็ว เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

-ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่น ไม่ตรวจใบอนุญาต

คนเข้าเมืองของคนต่างด้าว/ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการรวมไป

ถึงพฤติกรรมเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี/ส่วยต่างด้าว 

ผู้รับผิดชอบ: 

ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย 

2) การใช้จ่ายงบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ใช้จ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย โปร่งใส รวมถึงประเด็นด้านการเบิกจ่าย

เท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพื่อการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ฯลฯ 

ผู้รับผิดชอบ: 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3) การใช้อํานาจ ผู้บังคับบัญชาจะไม่ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

หรือมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม รวมไปถึงการประเมินผล

การปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม เป็นต้น 

ผู้รับผิดชอบ: 

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ การใช้ทรัพย์สินของราชการของเจ้าหน้าท่ีภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

และด่านตรวจคนเข้าเมืองอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ผู้รับผิดชอบ: 

ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 

ผู้บังคับบัญชาให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  

รวมไปถึงการมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่าง 

เป็นรูปธรรมของหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ: 

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน 

 

 

3 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) ความสุจริตในการ

ดําเนินงาน 
• การกําจัดความเหล่ือมล้ําในการให้บริการ (Zero 

Favoritism): ปรับปรุงระบบคิวหรือระบบการจองล่วงหน้าให้โปร่งใส

และตรวจสอบได้ ป้องกันพฤติกรรมการลัดคิวให้ผู้อ่ืนอันเน่ืองมาจาก

ความสนิทสนม 

• การปรับเปล่ียนพฤติกรรมบริการ (Behavioral & Mindset 

Shift): จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีด่านหน้า (Front-office) ให้มีทักษะในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญหรือสินบนอย่างสุภาพแต่เด็ดขาด พร้อมปลูกฝัง

ค่านิยมการให้บริการด้วยความเต็มใจ 

ผู้รับผิดชอบ: 

เจ้าหน้าท่ีงานบริการคนต่างด้าว และเจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนปราบปราม 

7) ความเส่ียงในการติดต่อหรือ 

รับบริการ 
• การประเมินความเส่ียงกระบวนงานเชิงรุก (Proactive Risk 

Assessment): วิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนงานท่ีมีสถิติความ

ล่าช้าหรือมีความเส่ียงต่อการเรียกรับผลประโยชน์สูง เช่น งาน

พิจารณาขออยู่ต่อ (Visa Extension) หรืองานเปรียบเทียบปรับ โดย

การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีและกําหนดมาตรฐานระยะเวลา

ให้บริการ (SLA) ให้ชัดเจน 

•  การนําเทคโนโลยีมาใช้ลดการเผชิญหน้า (Face-to-Face 

Reduction): ผลักดันและประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ชาวต่างชาติ 

ผู้ประกอบการ หรือนายจ้าง หันมาใช้ระบบบริการออนไลน์ (E-

Service) ให้มากท่ีสุด เช่น การรายงานตัว 90 วัน หรือการแจ้งท่ีพัก

อาศัยตาม ม.38 เพ่ือลดความแออัด ณ ท่ีทําการ และสกัดก้ันช่อง

โอกาสในการเสนอหรือเรียกรับ "ค่าอํานวยความสะดวก" 

ผู้รับผิดชอบ: 

เจ้าหน้าท่ีงานบริการคนต่างด้าว และเจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนปราบปราม 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8) การเปิดเผยข้อมูล • การยกระดับการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ (Enhanced Public 

Access): ปรับปรุงเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่าน

ตรวจคนเข้าเมือง ให้ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน ค้นหาง่าย และมีเมนูท่ี

ตรงตามโครงสร้างเกณฑ์ OIT อย่างครบถ้วน เช่น คู่มือการให้บริการ 

มาตรฐานระยะเวลาทํางาน ข้อมูลผู้บริหาร และข้อมูลสรุปการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8) การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) • การส่ือสารข้อมูลเพ่ือความโปร่งใส (Bilingual 

Transparency): จัดทําข้อมูลข้ันตอน กฎระเบียบ ข้อห้าม และอัตรา

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ บนเว็บไซต์ รวมถึงป้ายประกาศ ณ จุดให้บริการ 

เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือป้องกันปัญหาความเข้าใจผิดด้าน

การส่ือสารท่ีอาจนําไปสู่ข้อร้องเรียนจากชาวต่างชาติ 

ผู้รับผิดชอบ: 

เจ้าหน้าท่ีงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9) การป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ

คนเข้าเมืองให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย       

1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการ

ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ  

2) มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด

น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

ผู้รับผิดชอบ: 

เจ้าหน้าท่ีงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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§ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

§ การจัดทํา OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารหน่วยงาน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ี

เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

     - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

     - ตําแหน่ง 

     - รูปถ่าย 

     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

               2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุอันท่ี

ปรับปรุงข้อมูล 

 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้ันตอนในการ

ดําเนินการทางเอกสาร ข้ันตอนการปฏิบัติในการขออนุญาต ฯลฯ 

• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Line หรือ QR Code ท่ีดาวน์โหลดจาก

ระบบ ITAP 

    โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน - แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัด ในรอบ 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน - มิถุนายน 2569) 

- จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกําหนด 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจ

คนเข้าเมืองจังหวัด วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานเท่าน้ัน  

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติการจับกุม - สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 

มีนาคม 2569) 

- จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง ศุภลักษณ์ สุดสม 

ร.ต.อ.หญิง ภัทลินี เขตวัฒน์ 

 

ผู้กํากับดูแล 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

O8 สถิติการให้บริการ - สถิติการให้บริการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ  

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) อย่างน้อย 

ประกอบด้วย สถิติการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร, สถิติการเดินทางเข้าราชอาณาจักร, สถิติ 

การเดินทางออกราชอาณาจักร, สถิติการตรวจพาหนะ, สถิติการปฏิเสธการเข้าเมือง 

- จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง กรรณิการ์ ผลเกตุ 

 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 

สอบสวนการป้องกัน และปราบปราม

การกระทําความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเเพื่อการสืบสวนและสอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทําผิด

ทางอาญาซึ่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส 1 

ประจําปี พ.ศ. 2569 (มกราคม - มีนาคม 2569 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง กรรณิการ์ ผลเกตุ 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ

การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงานประจําปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

- ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วย 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง กรรณิการ์ ผลเกตุ 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน - แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

      1) งานท่ีซ้ือหรือจ้าง 

      2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 

      3) ราคากลาง 

      4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

      5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

      6) ราคาท่ีเสนอ 

      7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง เสาวลักษณ์ เงินสลุง 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

     9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

     10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี

และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง) 

ㆍข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ㆍสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน 

ㆍกรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

กําลังพล 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง

พล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

     -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     -หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

     -หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ㆍช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจําปี 

ㆍข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ㆍมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่องเรื่องที่ดําเนินการแล้ว

เสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 

ㆍกรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า "ไม่มีเร่ืองร้องเรียน" 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 

2568 - มีนาคม 2569) 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ

มีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ㆍแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น

ทางการ โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

ให้เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

หมายเหตุ: 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก 

              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต - แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก

กระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าท่ี อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา อาทิ 

     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

     - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ  

     - ส่วยต่างด้าว 

- ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

     (1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

     (2) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

     (3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

     (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

     (5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผู้ปฏิบัติ 

ประเมินความเส่ียงฯ  

งานบริการคนต่างด้าว 

ร.ต.อ.ชิตพล คําหร่ิง 

ร.ต.อ.ศิวกานต์ รัตนเดชอุดม 

ร.ต.อ.หญิง ศุภลักษณ์ สุดสม 

ประเมินความเส่ียง  

งานบริการคนต่างด้าว (LA) 

ร.ต.อ.หญิง พิชญากร มากมาย 

ร.ต.อ.หญิง ภัทลินี เขตวัฒน์ 

 

ประเมินความเส่ียง  

งานสืบสวนปราบปราม 

ร.ต.อ.อติรุทธ์ิ ประสงค์เงิน 

ร.ต.อ.หญิง ปติณญา เซียสวัสด์ิ 

 

ผู้กํากับดูแล 

พ.ต.ท.นิวัฒน์ เลิศกรประดิษฐ์ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยเฉพาะเร่ืองตําแหน่งหน้าท่ี อย่างน้อย ๒ ประเด็นปัญหา อาทิ 

     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

     - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ  

     - ส่วยต่างด้าว 

     ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

     (๑) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

     (๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

     (๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

     (๔) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

หมายเหตุ: กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้ปฏิบัติ 

ประเมินความเส่ียงฯ  

งานบริการคนต่างด้าว 

ร.ต.อ.ชิตพล คําหร่ิง 

ร.ต.อ.ศิวกานต์ รัตนเดชอุดม 

ร.ต.อ.หญิง ศุภลักษณ์ สุดสม 

ประเมินความเส่ียง งานบริการ

คนต่างด้าว (LA) 

ร.ต.อ.หญิง พิชญากร มากมาย 

ร.ต.อ.หญิง ภัทลินี เขตวัฒน์ 

 

ประเมินความเส่ียง งานสืบสวน

ปราบปราม 

ร.ต.อ.อติรุทธ์ิ ประสงค์เงิน 

ร.ต.อ.หญิง ปติณญา เซียสวัสด์ิ 

 

ผู้กํากับดูแล 

พ.ต.ท.นิวัฒน์ เลิศกรประดิษฐ์ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

     - คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

     - หัวหน้าหน่วยงาน ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

- เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

                - การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

                - การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

                - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

- จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ

ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการดําเนินการตาม

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17  ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดได้ดําเนินการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

        - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนด

ผู้รับผิดชอบ 

        - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตามการประเมิน 

        - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

        - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ 

ผู้ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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§ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โครงสร้างและการเข้าถึง 

(Accessibility & UI) 

จัดทําแบนเนอร์หรือเมนู "การประเมิน ITA" ไว้ท่ีหน้าแรกของ

เว็บไซต์ให้เห็นเด่นชัด โดยจัดหมวดหมู่ข้อมูล OIT ตาม

ข้อกําหนดของ ป.ป.ช. ให้เข้าถึงได้ง่ายภายใน 1-2 คลิก 

 

 

ผู้ปฏิบัติ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

ความทันสมัยของข้อมูล  

(Up-to-date Information) 

ตรวจสอบและอัปเดตทําเนียบผู้บริหาร โครงสร้างหน่วยงาน 

อํานาจหน้าท่ี และช่องทางการติดต่อ (เบอร์โทร, อีเมล, แผน

ท่ี) ให้เป็นปัจจุบันท่ีสุด 

ผู้ปฏิบัติ งานธุรการ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

การรองรับผู้ใช้บริการต่างชาติ 

(Bilingual Support) 

พัฒนาเว็บไซต์และหน้าเมนูบริการท่ีสําคัญให้มี ภาษาอังกฤษ 

(English Version) ควบคู่กับภาษาไทย เพ่ืออํานวยความ

สะดวกแก่ชาวต่างชาติและลดปัญหาการส่ือสาร 

ผู้ปฏิบัติ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

ความปลอดภัยของระบบ (Web 

Security) 

ตรวจสอบการรับรองความปลอดภัยของเว็บไซต์ (HTTPS) 

และปรับปรุงระบบป้องกันการถูกแฮ็กหรือการสแปมหน้าเว็บ 

เพ่ือความน่าเช่ือถือของหน่วยงานราชการ 

ผู้ปฏิบัติ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงานและ 

การให้บริการ 

เผยแพร่ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (เช่น การตรวจลงตรา, 

การขออยู่ต่อ, การรายงานตัว 90 วัน) ท่ีระบุข้ันตอน ระยะเวลา 

(SLA) และค่าธรรมเนียมอย่างชัดเจน พร้อมลิงก์ไปยังระบบ  

E-Service (ถ้ามี) 

ผู้ปฏิบัติ 

งานบริการคนต่างด้าว 

ร.ต.อ.ชิตพล คําหร่ิง 

ร.ต.อ.ศิวกานต์ รัตนเดชอุดม 

ร.ต.อ.หญิง ศุภลักษณ์ สุดสม 

งานบริการคนต่างด้าว (LA) 

ร.ต.อ.หญิง พิชญากร มากมาย 

ร.ต.อ.หญิง ภัทลินี เขตวัฒน์ 

 

งานสืบสวนปราบปราม 

ร.ต.อ.อติรุทธ์ิ ประสงค์เงิน 

ร.ต.อ.หญิง ปติณญา เซียสวัสด์ิ 

 

ผู้กํากับดูแล 

พ.ต.ท.นิวัฒน์ เลิศกรประดิษฐ์ 

พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา วรรณศรี 

การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (เช่น 

การสรรหา การประเมินผล การเล่ือนข้ัน) และรายงานผลการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี เพ่ือแสดงความโปร่งใส 

ผู้ปฏิบัติ งานกําลังพล 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมความโปร่งใส 

(Transparency) 

เผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ช่องทางการร้องเรียน

การทุจริตท่ีปลอดภัย (ปกปิดตัวตนได้) และรายงานสรุปผลการ

จัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตในรอบปีท่ีผ่านมา 

ผู้ปฏิบัติ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

การป้องกันการทุจริต  

(Anti-Corruption) 

เผยแพร่ ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ ประกาศ

เจตจํานงสุจริต ท่ีลงนามโดยผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วย 

รวมถึงรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําปี 

ผู้ปฏิบัติ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร.ต.อ.หญิง พชรวรรณ เกตุมาน 

 

ผู้กํากับดูแล 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา วิริยะ 

 

 

 

18 



• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลและสร้างความโปร่งในในการให้บริการ 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีภารกิจในการให้บริการประชาชนและคนต่างด้าวในพื้นท่ี

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ระดับมรดกโลก และมีชาวต่างชาติ

เดินทางมาเป็นจํานวนมาก ดังนั้น เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตหน่วยงาน จึงได้กําหนดมาตรการเปิดเผย

ข้อมูลและสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ โดยมุ่งเน้นให้กระบวนการให้บริการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ลดโอกาสการทุจริตเชิงระบบ ผ่านการเปิดเผยข้อมูลขั้นตอนการให้บริการต่อประชาชนอย่างชัดเจนและครบถ้วน 

สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

2. วัตถุประสงค์ 

▪ เพ่ือเปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมการให้บริการอย่างครบถ้วนในทุกช่องทาง 

▪ เพ่ือติดต้ังช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเข้าถึงง่ายและมีการดําเนินการตอบสนองอย่างจริงจัง 

▪ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการอย่างสม่ําเสมอและนําผลมาปรับปรุงการให้บริการ 

▪ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีให้ความสําคัญกับความซ่ือสัตย์สุจริตในหมู่เจ้าหน้าท่ี 

3. เป้าหมาย 

▪ เจ้าหน้าท่ีทุกนายของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

▪ ประชาชนและคนต่างด้าวท่ีมารับบริการ ณ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4. กิจกรรมดําเนินการ  

 

ข้ันตอนท่ี 1  จัดทําและติดต้ังป้ายข้อมูลบริการ 

จัดทําป้าย/บอร์ดแสดงข้อมูลสําคัญ ประกอบด้วย ข้ันตอนการให้บริการทุกประเภท ระยะเวลาดําเนินการ

ตามกฎหมาย ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายที่ถูกต้อง ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ติดตั้งในพื้นที่ให้บริการทุกจุด 

และเผยแพร่บนช่องทางออนไลน์ของหน่วย 
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ข้ันตอนท่ี 2  ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

กําหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการรับและดําเนินการเร่ืองร้องเรียนอย่างชัดเจน โดยต้องแจ้งผลการดําเนินการ

แก่ผู้ร้องเรียนภายใน 15 วันทําการ บันทึกสถิติเรื่องร้องเรียนและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุก 3 เดือน ช่องทางรับ

เร่ืองร้องเรียนประกอบด้วย กล่องรับความคิดเห็น สายด่วน และช่องทางออนไลน์ 

ข้ันตอนท่ี 3  ประชุมทบทวนและปรับปรุงการให้บริการ 

 จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อทบทวนผลการประเมินความพึงพอใจและเรื่องร้องเรียน พร้อมกําหนดแนวทาง

ปรับปรุงร่วมกัน ทุก 3 เดือน โดยบันทึกมติท่ีประชุมและแผนดําเนินการเป็นหลักฐานทุกคร้ัง 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

▪ ประชาชนและผู้รับบริการมีความเช่ือม่ันต่อการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ิมข้ึน 

▪ ลดโอกาสและช่องทางการทุจริตในกระบวนการให้บริการ 

▪ เจ้าหน้าท่ีมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมากข้ึน 

▪ เป็นต้นแบบในการยกระดับมาตรฐานการให้บริการให้กับหน่วยงานในสังกัด 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดําเนินการ

ประชุม ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี 

พันตํารวจเอก พีรภัทร์ ปรมพุฒิ ผู้กํากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นประธานการประชุม 

ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคารอเนกประสงค์ ที่ทําการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งการประชุม

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือช้ีแจงกรอบแนวทาง และวัตถุประสงค์ของการประเมิน เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจ

ในสังกัดมีความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อนการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและครบถ้วน 

จึงได้ชี้แจงและกําชับให้คณะทํางานตามคําสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 43/2569 ลง 

9 เมษายน 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐระดับตํ่ากว่ากรม (ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง) ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งได้กําหนดผู้รับผิดชอบและผู้กํากับดูแล

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามคําสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 55/2569 ลง 20 

พฤษภาคม 2569 เรื่อง การเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ เพื่อดําเนินการจัดทําข้อมูลเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน, จัดทําข้อมูลสาธารณะ

ตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ และส่งข้อมูลผลการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ให้ผู้กํากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตรวจสอบและให้ข้อสังเกตภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 

2569 พร้อมทั้งกําชับให้ข้าราชการตํารวจสังกัดที่ดํารงตําแหน่งในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

เกินกว่า 1 ปี ทําแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา คือ วันที่ 30 กันยายน 

2569 รวมถึงประชาสัมพันธ์ประชาชนผู้มารับบริการให้เข้าร่วมทําแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ภายในกรอบระยะเวลา คือ วันที่ 30 กันยายน 2569 ให้ได้ครบถ้วนตามจํานวนที่กําหนด คือ ไม่น้อยกว่า 300 คน 

ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT(2)) โดยคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน 

ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน นั้น ปัจจุบันได้ดําเนินการ

เสร็จสิ้นเรียบร้อย รวมถึงได้กําชับให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดใช้ความละเอียดรอบคอบในการทําแบบรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างเคร่งครัด สุดท้ายนี้ ได้เน้นยํ้านโยบาย

ไม่รับของกํานัลทุกชนิด พร้อมยกกรณีตัวอย่างการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย 

พร้อมทั้งเพิ่มเติมตัวอย่างกรณีการทุจริตที่ศาลมีคําพิพากษาว่ามีความผิด เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัด เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ตลอดจนสร้างความตระหนักถึง

บทลงโทษหรือผลที่จะได้รับจากการกระทําดังกล่าวอันจะทําให้เกิดความเกรงกลัว ไม่กล้าที่จะกระทําการทุจริต 

และถือเป็นการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริตได้อีกทางหน่ึง 
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